De Ungas SommarAkademi DUSA - projektplan 2007

Under sommaren 2006 smygstartade De Ungas SommarAkademi i en pilotstudie. 2007 vill vi som
planerat bygga vidare pa verksamheten i storre skala, med de goda erfarenheter vi fick med oss fran
ifjol.

I verkstaderna pa Konstepidemin i Goteborg och i "satelliverkstader" pa nagra platser i Vastsverige
ska ungdomarna vara medskapande i olika konstnérliga projekt, handledda av yrkesverksamma
konstnarer. DUSA ska fungera som samtidig kunskapsoverforing och arbetspraktik och den ska verka
som en brygga mellan kulturer och sociala verkligheter. Vi hamtar inspiration fran en mycket
framgangsrik ungdomsverksamhet i Chicago, Gallery 37.

Rapporten om 2006 ars DUSA bifogas denna ansokan.

De Ungas SommarAkademi ska

* bli en kontinuerlig arligt aterkommande verksamhet

* ge ungdomar utrymme for kreativitet och konstnarliga uttryck

* ge ungdomar med olika bakgrund meningsfull erfarenhet av att arbeta tillsammans med andra

* ge ungdomar arbetstraning och fardigheter att utveckla egna projekt

* ge konstnarer inom olika omraden mojlighet att dela med sig av sin yrkeserfarenhet och
ovning i att handleda inom sitt omrade

* skapa okade kontakter mellan infodda och inflyttade kulturutovare

* skapa utbyte av och intresse for kultur i nya grupper

*  ge Okad forstaelse for att kultur i olika former kan vara ett yrkesval

Bakgrund

De ungas akademi

Som en lang serie modten mellan kulturpersonligheter och unga ménniskor drevs De ungas akademi
under atta ar, mycket framgangsrikt, av Konstepidemin med bidrag fran Goteborgs kommun. Iden
bygger pa att unga méanniskor far mota forebilder inom olika kulturomraden. Den opretentiosa formen
har varit det “0ppna samtalet” dit alla upp till 23 ars alder varit vilkomna. Med De Ungas

SommarAkademi tas steget till praktisk verksamhet.

Pilotstudien DUSA 2006

Sommaren 2006 genomfordes DUSA som en pilotstudie; 25 ungdomar arbetade, anstallda under 4
veckor genom Goteborgs “sommarjobbslotteri”, i tre verkstader som med olika metoder arbetat mot
konkreta mal:

Teaterverkstan tog fram texter och musik till forestallningen "En scenisk rapsodi".

Konstverkstan utforde mosaikbilder till BUP:s lokaler pa Molinsgatan och arbetade med maleri och
objekt som presenterades i utstallningsform. De tryckte DUSAs t-shirt for aret.

Mediaverkstan har konstruerat DUSAs hemsida och fyllt den med innehall pa temat “Folj dina

drommar”.
Avslutningsdagen presenterades resultatet av ungdomarnas arbete for inbjuden publik.
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I varje verkstad handledde konstnarer och yrkesverksamma. De kompletterades med besok av andra

forelasare och inspiratorer utifran, i detta samarbetade vi med studieforbundet Sensus.

Trots kort forberedelsetid och knappa resurser dominerade arbetsgladje, flit och engagemang
pilotprojektet DUSA. Konstepidemin blev en mycket speciell plats for handledare och

sommarjobbare.

Vi ser att projektet uppfyller behov som inte tillfredstalls nagon annanstans. Ungdomarna har fatt
uppleva en verklig arbetssituation samtidigt som de har engagerats och utmanats bade i grupp och
individuellt. Genom att arbeta med konstnérliga projekt i DUSA har ungdomarna fatt nya insikter nar
de:

¢ Umgatts och samarbetat med méanniskor de inte valt sjalva.

*  Mott och konfronterat forutfattade meningar och forestallningar

e Stallt upp tydliga méal som de uppnatt tillsammans, mal de forst trodde var for stora.

* Arbetat utatriktat, en erfarenhet har de med sig oavsett framtida yrkesval

* Lart sig ta plats, presentera sig och rikta sin energi utat

* Ovat sig i att 10sa saker pa fler an ett sitt, vanda pa perspektiven

*  Genomfort egna kreativa idéer fran borjan till slut

* Kastats ut i det okanda, dar resultatet inte ar definierat och fatt erfarenhet av att det finns plan

och metod for hur man tar sig an en saddan uppgift

www.sommarakademin.se

Pa den hemsida som Mediaverkstan byggde upp och som publicerades efter sommaren syns mer av de

unga sommarjobbarnas perspektiv pd DUSA.

Vision 2007 och framat

Under fyra veckor sommaren 2007 ska de arbeta i konstnarliga projekt och verkstader pa
Konstepidemins omrade i Goteborg, och i 2-4 satellitverkstiader” pa andra orter. Ungdomarna har
bakgrund i manga olika kulturer och lever pa savil landsbygd som i forort och innerstad runtom i

regionen. I det gemensamma skapandet ar utrymmet for kommunikation stort.

Konstnarerna, verksamma inom olika konstformer, leder arbetet i verkstader, ateljéer och replokaler.
Det som skapas ska finnas tillgangligt for en inbjuden publik. Teater, musik och dans framfors pa
scener runtom i Viastsverige, pa platser dar ingen konst annars kommer att placeras utfors
utsmyckningsuppdrag. Dikter finns publicerade i dagstidningarna. P4 hemsidan publiceras
ungdomarnas texter och bilder; bade reportage och skonlitterért. Inbjudna inspiratorer berattar om
vagen till sitt skapande ocksa for allmanheten. Den som inte kan komma pa besok kan se intressanta
intervjuer och handelser pa hemsidan. DUSA besoker ocksa ungdomarnas samlingsplatser pa andra
orter. I framtiden ska det finnas en sommarbutiken pa Konstepidemin dar det som produceras under
sommaren saljs; keramik, smycken och klader. I kaféet ar det poetry slam och samtal pagar med

aktuella kulturutovare.
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Under de veckor ungdomarna arbetar har, moter de andra unga med olika kulturell och social
bakgrund. De ungas kreativa arbete med att uttrycka sig konstnarligt tas pa allvar och de far vardefull
erfarenhet av att arbeta i ett sammanhang med andra. Arbetet i verkstiderna har inte fokus pa
individen utan pa det gemensamma projektet. Verksamheten ger konkret arbets- och projekterfarenhet,
dar man forhaller sig till verklighetens ramar; tid, pengar och planering. De moter konstnéarer som
yrkesmaissiga forebilder och far uppleva hur det 4r att ha konst i olika former som yrke. De far med sig

mod och kunskaper om hur de kan driva egna projekt, efter DUSA.

Konstndrerna i sin tur far nya erfarenheter av att arbeta med ungdomar och att handleda larlingar. I De
Ungas sommarAkademi sker kunskapsoverforing mellan generationer och grupper i samhillet. Vi pa

Konstepidemin vidgar vara publikytor och skapar fler moten over kulturgranserna.

Mojliga verkstader

Pa Konstepidemin finns stor och bred kompetens. Har finns konstnarer som kan handleda i bl.a:
bildkonst, keramik, dans, musik i ett flertal genrer, myckekonst, film/video, teater; scenkonst och

scenografi, foto, textil, digitala media, poesi och skonlitterar text, tradgardskonst. M.m.

2007 ser vi 5 verkstader, med tva handledande konstnarer i varje, av olika kon. En av verkstaderna ar
en mediaverkstad dar man fortsatter att sammanstilla dokumentationen av DUSA; bygger vidare pa

hemsidan, och fungerar som projektets “informationscentral”.

Positiva forebilder

Forutom de konstnirer som leder arbetet, ska”inspiratorer” bjudas in att halla korta workshops och
foredrag. Tyngdpunkten ska laggas pa att bjuda in i Sverige verksamma konstnarer med erfarenhet av
fler kulturer an den svennska. Ungdomarna ska sjalva fa ta aktiv del i planerandet for besoken.
Konstepidemin lider brist pa kontakter utanfor den i Sverige utbildade konstnarskaren. Vi vill att
ungdomarna ska fa mota forebilder, samtidigt som konstnirer med olika bakgrund fér tillfalle att

motas och ta del av varandras arbete.

Vissa forelasningar och korta workshops ska vara oppna for alla. Genom ungdomarna far vi pa
Konstepidemin tillfalle att mota ocksa deras slaktingar, vanner och en intresserad publik.

Konstepidemin behover mer dialog med storre delar av samhillet som omger oss.

Malgrupp

DUSA riktas till kulturintresserade ungdomar mellan 16 — 22 ar i Vistra Gotaland. Vi vinder oss till
ungdomar som med coachning och handledning vill utveckla sina egna formagor och skapa egna
projekt.

Rekryteringen till hogre konstnarliga utbildningar sker ofta i svensk medelklass, utbildningarna
speglar inte vart samhilles sammansittning. I sommarakademin vill vi visa unga manniskor fran

manga hall att man se att se pa konst och kultur som ett mojligt yrkesomrade.

Rekrytering och antal ungdomar

Infor forsta sommarens pilotprojekt rekryterades 25 ungdomar fran Goteborgs ’sommarjobbslotteri”.
Efter lottningen fick DUSA gora sitt urval av ungdomar som hade gatt forsta aret pa de estetiska

utbildningarna. Det finns begransningar med detta i Goteborg, dar alla ungdomar 4r ungefar lika gamla
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(i andra kommuner kan sommarjobben sokas av en bredare aldersgrupp). Det finns begransningar i att
de gar gymnasiala utbildningar som attraherar fler tjejer an killar. Det ar vilktigt att infor nésta ar hitta
sommarjobbare i fler grupper av ungdomar an gymnasieelever. Det 4 nodvandigt att bygga vidare pa

de kontakter med foreningar, fritidsgardar, skolor, boendeutvecklare, kulturhus, studieforbund etc som
paborjats. Urvalsforfarandet hoppas vi i framtiden ska kunna bygga pa den ungas egen motivering och

arbetsprover.

I den ursprungliga visionen riknade vi med 100 ungdomar i arbete. Erfarenheterna fran sommaren
2006 har visat att det ar bra att skynda langsamt. Det 4r realistiskt att tanka sig ca 50 ungdomar pa

Konstepidemin och ca 25 pa olika platser i regionen.

Ekonomi, resurser och behov

Alla i verksamheten ska vara anstiallda. Ungdomarna ska ha Ion for studier/arbete pa DUSA. Det
tydliggor att man varderar skapandet som ett viktigt arbete dar man kan stilla de krav som finns i en
verklig arbetssituation. Deltagande konstnarer ska vara projektanstillda. Det ar onskvart att
projektledningen finns under hela arscykeln, fore, under och efter sommarveckorna. For att fullt ut
kunna folja intentionerna med DUSA kravs framforhallning; att forankra och informera, hitta

finansiarer och samarbeten kraver avlonad tid.

Sommaren 2005 placerade Goteborgs kommun 25 av ungdomssommarjobben de vanligtvis forlagger
till foreningar och forvaltningar i pilotstudiens verkstader och sa kan ske aven sommaren 2007. Aven
andra kommuner i regionen har liknande sommarjobbsprogram for sina ungdomar. Vi kommer att
erbjuda foretag olika sponsringsmodeller, dar de kan fa mojlighet att betala anstallningar eller bestélla
ett kulturellt uppdrag. Infor 2007 4r sponsorarbetet paborjat. Vissa kontakter ar tagna, och kommer att
foljas upp under hosten. Infor 2007 ska det finnas ett tydligare utbud av “kulturella uppdrag och

tjanster” fran de olika verkstaderna.

Allt som produceras ska kunna generera pengar tillbaka till projektet. Upptradanden och
forestallningar ska sialjas till foretag, kommuner, sponsorer etc. Konstnarliga uppdrag ska kunna ha en
fardig placering; t.ex. utsmyckning av en skolgard. Enstaka objekt ska finnas till forsialjning i en butik

pa omradet. Dikter och andra texter ska publiceras i dagspress och andra tidningar.

DUSA behov under forberedelse- och genomféorandefasen

For att fullt ut genomfora intentionerna med verksamheten behovs projektsamordning kontinuerligt
over hela aret. En heltidstjanst, mojligen delad av flera personer med olika kompetens och uppgifter,
skulle tacka hela behovet, for kontinuitet och framforhallning, Utover direkt samordning och

administration: av schema, program, handledare och ungdomar behovs:

* Finansieringsansvarig; samarbetspartners, bidragsgivare och sponsorer, VIP- och

natverksansvar.

¢ Informatér och marknadsforare, riktad mot publik, "kunder”, bidragsgivare och inte minst
for att rekrytera ungdomar. Ska samverka med Media-gruppen som kan producera material av
olika slag. En 3 arig marknadsplan vore vardefull for DUSA, det skulle aven konkretisera

ovriga projektledningssysslor.
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* Traditionell producent och “’saljare” for de olika verkstaderna. Hitta publik och kopare
(som insitutioner, skolor, foretag etc) till DUSAs produktioner redan innan arbetet drar igang.

Fixa rekvisita eller t.ex kostym till produktioner. Publikarbete.

Allt detta behover utvecklas och samordnas med god framforhallning.
Dessutom behovs, under genomforandet en ’Alltiallo” som har hand om det lopande samt loser de
problem som uppstar fran smatt till stort under verksamhetens gang. Nagon som fungerar som

ungdomarnas ’stodperson’’, skulle i framtiden kunna bli en slags jobbkonsulent till sommarjobbarna.

Verkstiaderna behover mer produktionsassistens. Dar ser vi mojligheter med att anstalla ungdomar
med tidigare erfarenhet fran DUSA eller annan kulturproduktion. I varje verkstad vill vi anstélla en till
tva ungdomar som produktionsassistenter/tekniker. Helst ska de ha varit med om DUSA sjialva men
man kan ocksa tanka sig andra vagar att hitta ungdomar med viss erfarenhet av kulturproduktion.

Budget 2007 bifogas denna ansokan.

DUSA utanfor Goteborg

Under 2006 har kommit fram ideer pa hur man ska kunna verka inom storre delar av regionen.
Ungdomar fran kommuner pa pendelavstand fran Goteborg ska kunna soka till Konstepidemins
verkstader. DUSA kan under 2007 prova satellitverkstader i 2-4 kommuner med egna
sommarjobbsprogram. Alla verkstader kan samlas till speciella workshops och avslutningsdag, med
enkel inkvartering pa Konstepidemin. Forelasarna och inspiratorerna kan bli en "DUSA besoker”-

turné, pa unga manniskors samlingsplatser i regionen.

Vi behover skapa nara kontakter med bl.a gymnasier med kulturprogram i regionen. Dels ar de en
sjalvklar bas for rekryteringen, men ocksa for att definiera deras behov av ett samarbete med en sadan
har verksamhet. Det 4r lika viktigt att skapa kontakt med unga manniskors motesplatser utanfor

skolvarlden.

Samarbeten

2006 samarbetade vi med studieforbundet Sensus som ju har regional verksamhet. Vid denna ansokans
skrivande har vi annu inte hunnit utvardera samarbetet i detalj, men det upplevdes som positivt fran

bada hall och vi ska se pa mojligheterna ocksa infor 2007.
Succéfaktorer

Det som gjorde De Ungas SommarAkademi 2006 lyckat tar vi med oss:

¢ Tydliga mal

* Tydligt ansvar for slutprodukten

*  Gruppen och det "positiva grupptrycket”

* Handledarnas erfarenhet

* Attungdomar har l6n — i en arbetssituation dar man kan stélla sjalvklara krav
¢ Struktur och regler

*  Trygghet for individen

¢ Utrymme att prata om vasentligheter

* Verklighetsinriktad verksamhet
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Hur kan ungdomarna ga vidare?

DUSA kan och ska inte fortsitta arbeta med ungdomarnas vidare projekt. Det finns i projektet i
dagslaget inte resurser att arbeta med nagon eventuell fortsiattning pa verkstaderna efterat. Daremot
ska vi gora allt vi kan for att ungdomarnas projekt ska kunna flyga ut pa egna vingar.

Under DUSA ska de fa vagledning och tips, bli jobbcoachade och fa med sig kunskaper for hur de
sjalva ska kunna komma vidare. Vi kommer t.ex att diskutera med studieforbundet Sensus om mojligt

mottagande av ungdomar med drommar och ambitioner.
DUSA "Forum”

DUSA “Forum” skulle vara ett viktigt redskap nar man tanker”efterat”. Dar kan information och
impulser floda; om vad intressant som ar pa gang, boktips, diktlasning eller samling kring

gemensamma projekt. Ungdomarna sjalva ska sta for en storre del av innehallet.

Forumet skulle ocksa ocksa en anslagstavla dar projektledare och ungdomar kunde samla information
om bra stéllen att soka pengar till projekt, jobb att soka, samarbetspartners eller kurser att ga etc. och
dar man kunde man uttrycka sig om man var lite blygare. Och inte minst viktigt; forumet skulle sedan

leva vidare pa hemsidan som en gemensam resurs. Den grunden ar redan lagd.

Konstepidemin

Konstepidemin drivs som en ideell forening och 4r belagen i ett fore detta epidemisjukhus i centrala
Goteborg. Inom omradet finns hundratalet ateljéer dar ca 150 konstnérer arbetar inom olika
konstformer. Har finns ocksa gastateljéer, restaurang, Galleri Konstepidemin, tva installationsgallerier
samt Galleri Hnoss for internationell smyckekonst. Forutom De Ungas Akademi finns Barnakademin
med konstnarlig verksamhet for mindre barn, som ocksa drivits framgangsrikt i manga ar.
Konstepidemins verksamhet finansieras av hyresintikter och bidrag fran Goteborgs kommun for
utatriktad verksamhet (Galleri Hnoss har ett eget bidrag fran Statens Kulturrad). Mycket arbete sker

ideellt av foreningens konstnarer.

Sedan en tid pagar ett mer aktivt arbete for att utoka den utatriktade verksamheten. Konstepidemin vill
oppna for en ny publik att hitta hit samtidigt som man vill 0ka sina kontakter med samhallet
runtomkring. Konstepidemins Kulturkommitté bildades 2004 med detta syfte, och for att forstarka och
samordna alla de resurser som Konstepidemin rymmer. Den bestar av en grupp konstniarer verksamma
inom omradet, som arbetar jamsides med foreningens styrelse. De Ungas SommarAkademi ligger i

linje med kommitténs arbete.

Pa Konstepidemin finns faciliteter och resurser att driva sommarverksamheten; arbets- och
repetitionslokaler samt lokaler for utstallningar och offentliga framtradanden. Hér finns
yrkesverksamma konstnarer som kan fungera som handledare och méanniskor med erfarenhet av

projektledning.

Tillgangligheten fran olika delar av Goteborg ar stor med Linneplatsen som knutpunkt for sparvagn

och bussar.
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Ledning och kontaktrad

Kulturkommittén ar ansvarig for Konstepidemins utatriktade arbete. Projektledningen for De ungas
akademi kommer att ha kontor pa Konstepidemin och ska arbeta nara Kulturkommittén och den

anstallda administrativa personalen.

Under DUSA 2006 paborjades ritandet av kartan over vardefulla kontakter. Det arbetet ska fortsatta.
For att utveckla De Ungas sommarAkademi pa basta satt, ska ett kontaktrad samlas, med
representanter for Konstepidemin, ungdomar som deltar och andra berorda fran kommun och region,
AF med inriktning pa ungdom och kultur m.fl. Radet ska samla kunskap om omradena kultur,
utbildning, arbetsmarknad, mangkultur och regional utveckling, och ha som uppgift att foresla

forbattringar och finansiering.
Sommarakademin ska 4ven i fortsattning nogsamt utvarderas av alla inblandade.

Ett antal ungdomar kommer att tillsammans med projektledningen arbeta med dokumentation av
DUSA sommaren 2007 i text, bild och digitala media.

Med inspiration av Gallery 37, Chicago

Gallery 37 startades i Chicago i borjan av 90-talet, som ett pA samma gang socialt och kulturellt
projekt. Det drivs av Chicago Department of Cultural Affairs och ar ett etablerat
arbetstraningsprogram for tusentals unga manniskor varje ar. Det har vuxit till aretruntverksamhet i

flera delar av Chicago och numera omfattar Gallery 37 ocksa andra omraden @n kultur.

Vid en jamforelse av forutsattningarna i Chicago och Goteborg 4r det latt att se att behoven liknar
varandra. Gallery 37 fungerar som brygga mellan kulturer och sociala verkligheter, den ger
ungdomarna vardefull arbetslivserfarenhet och verktyg att uttrycka sig sjalva som grupp och som
individer. Det gar att applicera direkt i Goteborg. Med 0kad segregation behover man neutral mark att
motas pa. Andra aspekter av verksamheten ar inte lika direkta utan behover oversittas till vastsvenska

forhallanden.

Omfattande information finns pa hemsidorna nedan.

Lankar

De Ungas SommarAkademi www.sommarakademin.se
Konstepidemin www.konstepidemin.se
Gallery 37 , Chicago www.gallery37.org/
Gallery 37, Birmingham www.gallery37.org.uk
Kontakt:

Konstepidemins kulturkommitte genom Mona Wallstrom och Bibbi Forsman

Bilagor:
Rapport DUSA 2006, Budget 2007, Tidplan 2007, Utvarderingsplan 2007
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