" Att f4 vara kreativ och tdanka sjalv det dr det som é&r jobbet... det
ar svart men véldigt roligt. Det &r sként att det inte finns nédgra
stérre begrédnsningar."

Johannes, 16 &r frdn Védstra Frélunda

De Ungas Sommar#

Ra pport sammanstalld av Sofia Arman, sofia@konstepi

QeI |

"...Man éverraskar sig sjélv. Jag har
alltid sagt att jag inte kan sy, men nu
har jag sytt en jétte fin pdse som
blivit hur bra som helst, det kdnns
jétte bra. Det éar liksom nu det bérjar.
Det &r ndr barnen anvédnder sakerna
och fyller dem med lek som det blir
tilll"

Katja, 17 &r fran Branné

"Nér man arbetar i grupp i
skolan sé& é&r det alltid en
person som gér allt. Har gar
inte det, allas arbete behdvs
och &r viktigt."

Matilda, 17 ar

frédn Ostra Géteborg

www.konstepidem |

"Det &r ett kollektivt samarbete ddr man
far vara sig sjélv och det éar inte ett
enformigt jobb"

Rasim, 17 &r, frdn Véstra Frélunda

"Teamwork makes the dream
work. Kreativitet 4r nyckelordet!"
Elias, 17 &r Angered
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SAMMANFATTNING

For femte aret i rad tog Konstepidemin emot feriejobbare fran Goéteborgsstads
sommarjobbslotteri. 14 ungdomar, med geografisk spridning fran hela staden, hade sitt
feriejobb pa Konstepidemin. Under fyra veckor arbetade de fram féremal till lekterapin pa
Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus. Feriearbetarna arbetade under ledning av
konstnarerna Pecka Sdderberg och Karin Agelii och projektledaren Sofia Ahrman. De Ungas
SommarAkademi ingick aven i projektet Dissektion Kultur Kompetens, DKK, som ar ett
regionalt samarbete, mellan flera aktérer som pa olika satt arbetar med konst och kultur som

verktyg, med unga i feriejobb och sysselsattning.

BAKGRUND OCH OM KONSTEPIDEMIN

De Ungas SommarAkademi drivs av Konstepidemin, som ar en konstnarsdriven plats for
kultur och konst mitt i Goteborg. Konstepidemin &r en ideell férening. Drygt hundra
konstnarer har sina arbetsplatser har. Konstepidemin har utatriktad verksamhet. Har
arrangeras vernissagelordagar, workshops, ateljévisningar och kulturinjektioner, har ar
Oppet hus, under Konstepidemins -Dag, -Natt och -Jul. | fyra gallerier visas ett trettiotal
utstallningar/ar. Har finns ocksa fem gastateljéer. Sedan starten, 1987, har arbetet med barn
och unga varit en viktig del av Konstepidemins verksamhet. Flera av Konstepidemins
scenkonstnarer och musiker producerar for barnpublik. Barnakademin har funnits sedan
1991. De Ungas Akademi startade 1997 som en serie inspiratorssamtal mellan ungdomar
och etablerade konstnarer. Sedan 2006 har De Ungas SommarAkademi (DUSA) arligen tagit
emot en grupp av Goteborgs stads feriejobbare. 2008 startades aven De Ungas
VinterAkademi (DUVA). Inspirationen fér De Ungas SommarAkademi, kommer ifran "Galleri
37" i Chicago (www.gallery37.org) som ar ett socialt projekt med konstnarliga verktyg. For
drygt 10 ar sedan var en av Konstepidemins konstnarer, Bibbi Forsman, i Chicago och
arbetade dar och da féddes idén om att genomfdra nagot liknande pa Konstepidemin. DUSA
kan mycket kort

beskrivas som ett sommarjobbsprojekt dar ungdomar, under en manad, far producera konst
som gor skillnad for nagon annan. Under feriearbetet ar de handledda av yrkesverksamma
konstnarer och producerar foér offentliga rum, till pa férhand utvalda kunder och samarbeten.
Det har tagit sig manga former, musik och fargrik mosaik till lekterapin, fantasifulla stolar till
ungdomsmottagningen, poesiverkstad pa Kulturkalaset, scenframtrddande pa aldreboenden

och mycket annat.

SYFTE OCH MAL
Syftet med De Ungas ar att vara en plats dar unga blir starkta i sig sjélva och ges utrymme

att prova olika uttrycksformer. Vidare ar syftet att aktivt visa pa konstens betydelse i



samhallet. Syftet ar ocksa att, genom process och metod fungera som inspirationskalla och
brygga mellan manniskor. Malen med De Ungas SommarAkademi ar:

« att feriearbetarna ska arbeta, genomféra och slutféra arbetsuppgifterna pa basta satt.

« att feriearbetarna ska fa arbetslivserfarenhet och samarbetat med folk de inte valt sjalva.
Méott och konfronterat forutfattade meningar, vanda pé perspektiv och éva pa att I6sa saker
pa flera satt.

 att feriejobbarna ska ha arbetat utatriktat och dvat pa att bade ge och ta plats, och
presentera sig .

« att feriearbetet ar en helhet — fran start till leverans. Feriearbetarna ska ha stallt upp mal
som de uppnatt tillsammans, mal de forst trodde var for stora.

« att feriearbetarna ska fa inspiration, tro pa sig sjalva och sina egna drémmar i framtiden.

« att feriearbetarna ska aven kastas ut i det okanda, dar resultatet inte ar definierat och fatt

erfarenhet av att det finns plan och metod fér hur man tar sig an en sadan uppagift.

METOD

De Ungas arbetar efter en dynamisk metod, en kombination av olika karnpunkter;

* DUSA ar pa riktigt. Feriearbetarna har ett uppdrag att genomféra. De tas pa allvar,
uppmuntras och blir sedda, de far I6n, ar i en arbetssituation med ansvar.

* God ledning och konstnarlig kvalité.

* Meningsfullt arbete. Slutprodukterna finns pa platser dar konsten behévs och gor skillnad.

« Samhdrighet. En bra gruppdynamik och kreativ miljo skapas bland annat genom
gemensamma samlingar dar bade enskilda och gruppen utmanas kreativt.

* Méta olikheter och fokusera pa losningar och mdjligheter. Vid rekrytering sdks en jamn
férdelning 6ver kénen och personer med olika bakgrund. Arbetsplatsen ger alla utrymme att
uttrycka sig och 6vning i problemldsning.

* Det ovantade. Kreativitet skapas ofta i det oférutsagbara.

* Inspiratdrsinslag: samtal med inbjudna gaster, ateljé-/studie-besék m.m

+ Sin egen roll i ett stdrre perspektiv. De unga deltagarnas arbete och insats ar viktig for att ro
projektet i hamn. De Ungas pa Konstepidemin ar en kraft att rakna med. En plats fér unga att
utvecklas pa. Dessa unga ar en del av vart samhalle och var framtid. Konsten ar ett utrymme

dar allt ar mojligt.

Varfér véljer vi att arbeta med konst och kreativa verktyg i processer? Da Konstepidemin
drivs av yrkesverksamma konstnarer arbetar vi med Konsten som redskap. Konsten bade
kréaver och hjalper till, s& att man samarbetar, ser varandra, sig sjalv och en stérre helhet.
Konsten och kulturen har en unik férmaga att berika en process genom lekfullhet och allvar.

Man kan narma sig svara fragor pa ett



ovantat satt. Det finns bade forstaelse, forlatelse och forvaning i processer dar kroppen,
handen och kanslan far agera genom konstnarliga uttryck. P& kort tid kan man vaxa och f&
tillgang till nya och fler uttrycksmedel, det ar viktigt.

Varfér ar det viktigt att just konstndrer handleder det konstnérliga arbetet? Sakkunniga
behdvs alltid. Konsten och kulturen ar inget undantag. Om man ndjer sig med mindre kan
processer stjalpas. | Konstepidemins olika projekt arbetar vi alltid med flera kompetenser tatt
tillsammans; projektledare, konstndrer och andra personer. Gemensamt ar att de har bade
erfarenhet och lust att arbeta med unga. Det &r mycket viktigt att det konstnarliga arbetet
handleds av yrkesverksamma konstnarer eftersom de har stérst kompetens och erfarenhet
av de kreativa processerna och det rena hantverket som kravs. De som medverkar i

projektet tas pa sa satt pa allvar och inspireras.

GENOMFORANDET 2011

FAKTA OM FERIEARBETET, ARBETSLAGET OCH SLUTPRODUKTER

* Feriearbetarna var 14 stycken, det var 50% (7st) killar och 50% (7st) tjejer.

* Merparten av feriearbetarna var 17 ar. (Elva var fédda -94, tva var fédda -93, en var fédd-
91).

* 90% av feriearbetarna bor i Géteborgs ytteromraden.

* Arbetsperioden var 13 junit o m 7 juli 2011.

* Feriearbetarna arbetade heltid under fyra sommarveckor. (Totalt 99 tim i juni och 40 tim i
juli).

* 100%, dvs. alla de 14 feriearbetarna, slutférde arbetet och fick 16n.

» 70% hade total narvaro under hela arbetsperioden.

» Hela gruppen arbetade tillsammans i en ateljé och verkstad. Feriearbetarna arbetade bade
enskilt och i grupp.

» Arbetsledare var projektledare Sofia Ahrman, pa 50%. Handledare var konstnarerna Pecka
Sdderberg, pa 100% och Karin Agelii, pa 50%.

* Kund och mottagare av féremalen som feriearbetarna arbetade fram var lekterapin pa



Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus’.

* Arbetet bestod i att producera och leverera Kla-ut-klader.

» Feriearbetarna delades in i tre tema grupper; hav, skog och rymd.

» Tekniker och material som anvandes var tyg och sémnad, frigolit, farg, tra och olika enkla
second hand material m.m

 Varje arbetsdag foljde en tydlig rutin och ansvarsférdelning; morgonméte, konkret arbete,
lunch, genomgang och ev. inspiratorer eller besok, arbete och gemensamt stad innan
hemgang. Férutom morgonmdétena genomférdes 3 stérre méten under arbetsperioden. Alla
feriearbetare delades in enligt rullande schema med olika ansvars dagar fér stdd och
dokumentation.

+ Alla saker som fardigstélldes gick igenom nagot som vi kallade en slutbesiktning, Vilket
innebar att handledare och andra feriearbetare kollade tex. sémmar och testade sakerna.
Och gav godkant eller order om att kéra en vanda till.

* De feriearbetande ungdomarna hade sjalva ansvaret att dokumentera varje arbetsdag. De
fotade och bloggade efter rullande schema. Folj arbetet och Ids ungdomarnas egen blogg pa

http://deungas.konstepidemin.net/#home
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Drottning Silvias barn— och Ungdomssjukhus dr Sveriges mest kompletta sjukhus for barn och unga. Pa
Lekterapin arbetar man pedagogiskt pd olika sitt for att skapa en inspirerande och utvecklande miljo som ir
viktig for barnens
tillfrisknande.



MEDIABEVAKNING

» Goteborgs-Posten hade en notis pa webben om att sommarjobben var igang.

» SU nytt, Sahigrenska Universitetssjukhus nyhetsredaktion var pa plats vid éverlamningen
av de fardiga sakerna och publicerade en artikel den 6 juli. Las artikel pa:
http://www.sahlgrenska.se/sv/SU/Aktuellt/Nyheter/suNytt/Bland-pirater-och-rymdvarelser-pa-

barnsjukhuset/

TEMAGRUPPERNAS EGNA BESKRIVNINGAR

HAVSGRUPPEN

Feriearbetare: Amanda Tilly, Jeancy Maduka, Johannes Johansson, Katja Slonawski och

Petra Israelsson

Arbetet: Vi fick temat hav. Arbetsuppgiften var att skapa; en lada, ett par hjaltar och
tillhérande attiraljer. Vi i havsgruppen har arbetat utifran tva figurer: pirat och sjéjungfru.
Inspiration: Var inspiration kommer ifran filmerna Den Lilla Sjéjungfrun och Pirates of the
Caribbean.

Utférande och utgangspunkter: Vi har tankt att vara utkladningskldder ska vara

anpassningsbara, bekvama, hallbara och samtidigt fantasifulla.

Féremal som vi skapat: Vi gjorde var lada till en skattkista, med skattkarta och havsinslag.

Det mest utmanande féremalet att skapa var den rosa peruken (gjord av tygremsor och en
bastkjol), och det vi tycker blev finast ar sjéjungfrufenan (gjord av tyger och skumgummi,
med parlor inbroderade). Andra saker vi gjort &r en piratkrok (av en lampskarm, paraply-delar
och en flértkula), en pase med smuggelmynt, ett sjérovarsvard, en treudd, en pirathatt (av
tyger, hart papper, och papir maché), nagra pirat-bandanas och olika havskompisar i form av

svampar, en magisk fiskkula, en sjostjarna — och en havsborre kan man bli om man tar pa



sig en av vara piggigahuvudbonader.

Ovrigt: Det har varit valdigt roligt och larorikt att vara pa Konstepidemin, nastan som om vi

inte har jobbat alls!

RYMDGRUPPEN

Feriearbetare: Adelaide Andersson, Cassandra Johansson, Diana Simon, Patrik Véges
Szabd och Philip Sawallies. Vi ar rymdgruppen for vi fick temat RYMD. Pa det temat har vi
arbetat fram lite olika saker.

Inspiration: Var inspiration har framfdrallt varit Star Wars och Tillbaka till Vintergatan. Vi blev
ocksa inspirerade av materialet som vi anvande det brandgula tyget, ror, frigolit och allt
mojligt annat...

Ladan: Var lada gestaltar rymden och planeter, det ar for att vi tycker att det &r spannande,
lockande och som tar fram bade drém, fantasi och vetenskap.

Hjaltarna: Vi skapade tva huvudfigurer som man kan fantisera kring. En utomjordning (den
ar gjord i ett luddigt brandgult tyg med reglerbara kardborreband man kan ha den pa benen,
armarna osv.) Och en Supersilverhjalte (med mantel, silvriga knaskydd, balte att ha sitt

magiska glas/spegel och rymdpistol i) .



Utférande: Vi har arbetat mycket och det har bade varit kul och svart. Framférallt var det
mycket jobb med hjalmarna eftersom infastningen var viktig och vi fick géra om det flera
ganger. Vi har tankt att sakerna ska vara latta att ta pa for alla och for olika storlekar.

Vi har haft ett bra samarbete och det har varit ett bra jobb! Det kdnns som att det vi har gjort
funkar och det ar kul!

Resultat: Tva silver hjalmar med olika utseende, Tva mantlar, En regnbagdhjalm, Tva
masker, Tre diadem (rymd kompisar), Ett par nattskor och en férklades kjol med
kardborreband (har var inspirationen himlen och rymden som natt, vila och stjarnor!), En
rymdpistol, Ett magiskt rymdglas/spegel, Ett par barndgulaglaségon (som kan tillhéra
utomjordingen den har en “radar pa sidan och ett siktar6ga”), Rabbel (en leksak. Det blir ett
aventyr, spannande... Rabbel kan man leka och prata med. Vi alskade Rabbel i tillbaka till
Vintergatan!), Ett balte, Knaskydd, Utomjordningens brandgula drékt (armar och ben och

forklade), En rymdpase Jetpack och En rymd manick (i form av en gammal ficklampa)

SKOGSGRUPPEN

Feriearbetare: Albert Mdller, Elias Aguocha, Matilda Berg, Rasim Omeragic

Arbetet: Vi fick temat skogen och vara tva frontfigurer ar fen och trollet. Var lada gestaltar tva
olika sidor av skogen dar tva olika berattelser utspelar sig om de har féljande figurerna...
EEN. Vi tankte mycket ljusa farger, glitter & tunna tyger. Vi fick mycket inspiration genom
arbetsmaterialet, som bestod mycket utav tunt glittrigt tyg. Vi har anvant oss mycket av tyg

forstas, men ocksa frigolit som ar ett enkelt material att jobba med, som sedan ocksa ar



mycket hallbart. Vi har férsokt att gora kladerna sé att de passar alla storlekar genom att
gora forkladen, huvudbonader och vingar dar du kan reglera storleken.

De delar som vi har gjort som tillhér fen ar foljande: Hatt med peruk — Regleras med

kardborreband. Vingar — gjorda utav en gammal ryggsack som kan regleras i banden. Sjalva
vingarna ar gjorda i frigolit och papier maché ett latt men anda starkt material nar det val
torkar. Trollspd — ett handgjort masterverk. Toppen ar mjuk och barnsaker. Kjol- gjord i
omlottmodell sa att den passar alla olika storlekar. Detaljerna ar val genomtankta. Armband
— Latt att satta pa med kardborreband.

TROLLET har tankte vi mycket morka farger, grova material och mycket har. Inspirationen
kom fran bdcker och filmer. Vi har anvant oss mycket av tyg forstds, men ocksa frigolit som
ar ett enkelt material att jobba med, som sedan ocksa ar mycket hallbart. Vi har forsokt att
gOra kladerna sa att de passar alla storlekar genom att gora férkladen & huvudbonader som

kan regleras. De delar som vi har gjort som tillhor trollet ar foljande: Peruk med éron —

Peruken ar gjord i tyg och 6ron i frigolit. Svans — Svansen ar reglerbar i midjan och stoppad
med vadd vilket gér den mjuk. Drakt — i férklades modell som passar alla storlekar, Iatt att ta
pa sig. Handskar — Gjorda utav tradgardshandskar med pasytt har.

OVRIGT De saker vi gjort utdver vara frontfigurer ar foljande: Mammatroll — En hel dress
som sitter ihop. Latt att dra 6ver huvudet. Det hor aven till ett snickarbalte med moéss och en
frigolit svamp. Kaniner — Tva par diadem med 6éron och svans med kardborreband.
Blommd@ssor — Tva moéssor i enkel modell med en tygblomma stoppad med vadd, pasydd.

Tva pyramidformade hattar — En med moéss och en med blommor. Skogspase — Enkel

design och I4tt att ta med saker ut ur ladan. Alvdiadem — med léstagbart har. En _magsik
guldsjal

INSPIRATORSINSLAG UNDER ARBETSPERIODEN

Under feriearbetsperioden bryts det konkreta verkstadsarbete av med olika inspiratérs inslag.
+ Forsta dagen gjordes ett studiebesdk pa Lekterapin, pa Drottning Silvias Barn- och
ungdomssjukhus. Feriearbetarna inspirerades av platsen, en kansla av sjukhuset och barnen
dar. Samt vad som férvantades av slutprodukterna som sedan skulle levereras.

» Under tre tillfallen fick feriearbetarna Inspiratérssamtal, som innebar att lyssna pa och prata
med inbjudna gaster. Inspiratérerna delade med sig av sina erfarenheter och val i livet och
ger vinklar pa det som feriearbetarna jobbar med. Inspiratérerna var:

Linda Wallgren, frilansande scenograf och kostymor.

Musikgruppen Tetra, som arbetade pa temat Trost

Elisabet Eriksson, bild och textil konstnar

 Feriearbetarna fick gora ateljébesdk, de besdkte och pratade med konstnarerna i deras
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ateljéer. Havsgruppen besdkte konstnaren Anna Unsgaards ateljé, och alla tema grupperna
besokte Karin Ageliis ateljé.

* Under vecka tva fick feriearbetarna besdk av fem barn som tittade och provade kla-ut-
kladerna och pa séa séatt gav feedback och respons pa sakerna.

+ En eftermiddag &gnades at jobbcoaching med projektledaren Sofia Ahrman. Det innebar

post-it dvningar och fragestallningar for att samla ihop erfarenheter kring vad feriearbetarna

sjalva har lart sig och vad de anser vara viktigt pa en arbetsplats.

EKONOMI

De Ungas SommarAkademi stdéds av Arvsfonden och Goéteborgsstad. Lekterapin pa
Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus, bidrog med 5000 kr till materialinkop.
Studieférbundet Sensus bidrog med 5000 kr till Inspiratorsinslagen. Ungdomarnas ferieloner
star Goteborgsstad Park- och naturférvaltningen for. Lénen ar 62 kr/tim, inkl. sem.ers (for
gymn. 8k1). De Ungas pa Konstepidemin star for alla évriga projektkostnader.

2011 var totalbudgeten for just DUSA/De Ungas SommarAkademi, 130 00Okr. Budgeten
tacker projektkostnader (material, lokaler, 16ner och omkostnader). Av arets totala budget ar
51 300 kostnaden for de tva konstnarerna som under 4 veckor handledde feriearbetarna i
DUSA. Projektledaren arbetade I6pande med De Ungas alla verksamheter under hela 2010.
Anstallningen har varierat fran 30-100%. Stodet fran Arvsfonden, har mdjliggjort att

Projektledaren aktivt kunnat arbeta 50% med spridningsarbete och néatverkande kring
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liknande projekt i Sverige.

Fran Vastra Gotalandsregionen erhdll samarbetets projektet Dissektion
Kulturkompetens ett ekonomisktbidrag pa 50 000 kr, for erfarenhetssamverkan och
manifestaion under Kulturkalaset. | detta projekt ingar aven vi i De Ungas SommarAkademi,
som inte erholl ndgra av dessa ekonomiska medel men ingéar i natverket.

Fér mer detaljer; se separat ekonomisk redovisning.

UTATRIKTAT ARBETE UNDER SISTA VECKAN

Sista veckan innebar utatriktat och offentligtarbete foér feriearbetarna. Oppet hus, pa
arbetsplatsen pa& Konstepidemin. Drygt 100 bes6kare kom och samtalade med
feriearbetarna, tittade pa de fardiga verken som skapats och var med i slut. H6jdpunkten

som knot ihop hela feriearbetsperioden var leveransen och mottagarceremoni pa Lekterapin

pa Drottning Silvias Barn- och Ungdomssjukhus.
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REGIONALT SAMARBETE GENOM DISSEKTION KULTUR KOMPETENS

| &r utvecklades det regionala samarbetsprojektet Dissektion Sommar Kompetens och blev
Dissektion Kulturkompetens. | detta natverk har projketledaren fér De Ungas
SommarAkademi deltagot aktivt. Det har varit flertal méten och samtal under éaret.

Las mer http://www.kulturkompetens.org/

Under Goéteborgs Kulturkalas, den 27 augusti 2011 deltog De Ungas SommarAkademi i
Dissektion Kulturkompetens cirkustadlt pa Kungsportsplatsen i Goéteborg. Samtal,
erfarenhtesutbten, dppen kartongworkshop och arbete med skates/blanks. Fran taltet avgick
sedan en gemensam parad ner till kanaltorget innan ungdomarna intog scenen. Sammanlagt

lockade evenemanget ca 600 besdkare och deltagare

vy
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‘ DANSAR ELLER TAGAR

UTVARDERING, REFLEKTION OCH RESULTAT

Arbetet och projektet foljs upp och utvarderas kontinuerligt. Dels sker en muntligutvardering
pa morgonmdten, stormdten eller genom spontana tankar och frdgor som tas upp.
Feriearbetarnas Skriftliga utvardering ar lika fran ar till ar (fér att vara jamférbar) och gors
den sista arbetsdagen. Handledare och projektledare utvarderar hela arbetet nar perioden ar
avslutad. Bade en skriftig och muntlig utvardering gors av och med kunden. Projektet

omformas och utvecklas efterhand som erfarenheter gors.
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Hur har vi lyckats i &r? Vi har lyckats genomféra sommarens DUSA i enlighet med uppsatta
mal. Vi har haft ndjda feriearbetare. | Utvarderingen har exempelvis 86% av feriearbetarna
svarat "mycket bra eller utmarkt” pa fragan "vad tycker du om DUSA som helhet” och >80%
menar att det "stdmmer helt” pa pastdendena; att de tagit eget ansvar for att ro arbetet i
hamn, att de vet vart de skall vanda sig, att de har kunnat paverka resultat och arbetet, att
jobbet har varit bra och viktigt, att handledarna och projektledaren varit bra och ett stéd. Var
kund och samarbetspartner Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus har varit mycket
ndjd med slut resultatet och vill fortsatta samarbeta.

| arets budget avgransade vi arbetet, genom att ta emot farre feriearbetare an
vanligt. Precis som féregaende ar valde vi att arbeta i endast en verkstad.. Det fungerade
bra, likasa de handledande konstnarernas engagemang och kunskap som smittade av sig.
Kreativiteten genom att préva sig fram for att hitta 16sningar

Samarbetet kring feriearbetarna och feriejobben med Géteborgsstad och Park-
och Naturférvaltningen har varit bra. Besdkare och medarbetare har uppskattat
sammanhanget. De samtal och méten som uppstatt har varit givande..

Genom det regionala erfarenhetsutbytet och samarbetet har vi dessutom
fortsatt att ta kliv for att sprida projektet och fa input och ha ett erfarenhetsutbyte.

Vi kan, aven i ar, konstatera att engagemanget, utdver det arvoderade, fran
ledare och ideelltarbete pa Konstepidemin har bidragit stort till genomférandets goda
resultat. Det ar en grupp feriearbetare som inte kadnner varandra och som tillsammans skall
leverera under kort tid, att det inte kravs forkunskaper i hantverken och skapandet gor att det
stundtals finns ett behov av fler personella resurser. Att stédrka ekonomin ar darfér nagot vi
ser som viktigt i framtiden.

Infér framtiden ser vi framemot och arbetar for att fortsatta genomféra De
Ungas SommarAkademi. Vi funderar aven pa om det kan ske pa andra satt som kommer fler
unga till del. Att, pa olika satt, inga i fler sammanhang och samarbeten ar ocksa viktigt for
projektet. Vi hoppas att fler unga ska fa chansen att vara med om liknade, saval regionalt

som nationellt.

Las mer i separat utvdrderingsdokument. c=Eh
Kontakt: Sofia Ahrman, projektledare 0708-144104, sofia@konstepidemin.se m
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